
Gentío QjuíiwiaL d p í a - e c u a U m a n a 

f É j T f i s 

Año 20 NQ 3 Quito - Ecuador Septiembre / 2001 

TURBAN - REAFIRMA LA LUCHA EMPRENDIDA POR LOS PUEBLOS... n 

Resulta inexplicable lo que uno puede sentir 
al reconocer una tierra como su tierra; hay 
m conjunto de emociones que se cruzan, más 

aún, si se trata de la que, nos han dicho, es la tierra 
de nuestros ancestros. Cuando supe que tenía la 
oportunidad de ir a Sudáfrica no sabía describir lo 
que sentí: "Africa- el sueño de toda mi vida". 

¿Qué miraron mis ojos?... La otra cara de la 
moneda... esperaba despertar en un lugar de 
negros para negros, con una identidad muy reafir-
mada; esperaba un Pueblo en donde sus habi-
tantes negros utilicen sus trajes típicos como parte 
de su propia expresión social, cultural y religiosa. 
Pero no, me encontré con una ciudad muy desarro-
llada, cuyo poder económico no está en los negros. 
Al llegar a Durban, la primera impresión fue que, 
la lucha contra el Apartheid significaba el cambio 
de un sistema de opresión y exclusión a un siste-
ma donde los negros/as eran y son los/as prota-
gonistas. Aunque todavía falta mucho camino por 
recorrer y muchos espacios que alcanzar. 

El poder caminar en las calles de la gran ciu-
dad, el ser unos/as excelentes artesanos/as, artis-
tas, diseñadores; y, entregar sus productos en 
manos de los que "tienen el poder económico" que, 
por cierto no son negros; o en el mejor de los casos 
el que se les permita vender sus artesanías en las 
calles frente a los grandes hoteles, o en la vereda 
que da ingreso a la playa, o en la feria artesanal 
que se realiza los domingos en la plaza central 
cerca al mar; pero... en las afueras, porque en el 
centro de la plaza están los comerciantes no negros 
(hindúes, blancos, europeos). 

Durban, es una ciudad muy grande, hermosa, 
no le pide nada a ninguna de las grandes ciudades 
del mundo. Pero al caminar por la zona del 
"Beach", de la playa, a un lado están las magnas 
edificaciones de los grandes hoteles en los cuales 
los negros están de guardias de las puertas, son los 
meseros en los bares, restaurantes y son el perso-
nal de servicio que hace la limpieza de las habita-
ciones; y al otro lado están, en las veredas, las 
mujeres negras sentadas desde muy temprano en 
la mañana, en el frío suelo, ofreciendo a los turis-
tas sus artesanías, y levantando sus productos a 
altas horas de las noches. 

Ya en el pleno de la Conferencia, el tema 
"Africanos y AJFrodescendientes" pasó sin mayor 

problema. El tema "Pueblos Indígenas" fue pelea-
do por los representantes que demandaban la eli-
minación del proyecto de Declaración los párrafos 
26 y 27 ya que los consideraban como discrimi-
nantes en cuanto a los derechos de los Pueblos 
Indígenas, pedían también el cambio en el texto del 
párrafo 51 con relación a la relación pueblo-tierra, 
como una base física, cultural y espiritual. 

Con respecto a las delegaciones, en su gran 
mayoría hubieron delegaciones de negr@s: afri-
can@s y afroedescendientes de todas partes del 
mundo, con un porcentaje muy alto de represen-
tantes mujeres, que demostramos estar muy bien 
organizadas, y con una posición muy clara; mues-
tra de ello es que la Presidenta de la Conferencia 
fue la Dra. Nkosazana Dlamini Zuma - Ministra de 
Relaciones Exteriores de Sudáfrica. Además es 
digno de resaltar, aplaudir y tomar como ejemplo, 
la imponente marcha realizada por más de 
trescientas mujeres africanas en protesta por el 
intento fallido de evitar su participación en la 
Conferencia, cuyas demandas las expresaron ento-
nando una canción que ha dejado la sensación de 
ser un coro de ángeles negros, a quienes se suma-
ron las negras del resto del mundo. 

Mientras, los discursos de algunos de los dele-
gados de los Estados llegaron a negar la existencia 
de racismo y discriminación en sus países; tal es 
el caso del delegado de México, llega a ignorar la 
existencia de afrodescendientes en su país. 

"No queremos el discurso, no queremos letras 
muertas, no queremos que quienes nos representan 
nos desconozcan o no lo sientan". Muchos decre-
tos se han firmado, muchas conferencias se han 
dado, ahora está en manos de todos y todas, el dar 
seguimiento a estos acuerdos para que no ocupen 
un lugar más en las bibliotecas o en los archivos de 
las oficinas de los Gobiernos. Todos los acuerdos 
deben llevarse a la práctica; es nuestra obligación 
y nuestro derecho el estar vigilantes en cada uno 
de nuestros países para que lo dicho y acordado en 
Sudáfrica se cumpla. 

Ese fue el compromiso de los ecuatenaii@s 
con la Delegación Oficial: El trabajo es Post-Dur-
ban, es nuestra misión, y estaremos allí, esperan-
do que la apertura dada en Sudáfrica sea igual en 
Ecuador y que aquellos delegados pasen la posta a 
sus sucesores de manera que, todos los gritos de 

exigencia y conversaciones de lobby, en el seno de 
la Conferencia, no sean en vano y se apaguen 
luego de la euforia del momento. 

Los/as Afroecuatorianos/as hacemos nuestras 
las palabras del Embajador Francisco Proaño 
Arandi - Delegado Oficial a la Conferencia Mundial 
contra el Racismo: "El racismo y el subdesarrollo 
son dos caras de una misma moneda, y es respon-
sabilidad de todos los estados el luchar de forma 
conjunta contra estos males, en bien de la propia 
humanidad. Sino se toman medidas para corregir 
el actual orden de discriminación, en especial en el 
orden económico, contra la pobreza, la desigual-
dad social y la situación de crisis permanen te de 
los países del tercer mundo Por ello, demanda-
mos comprometernos todos a construir una nueva 
sociedad, donde lo económico y lo social se con-

juguen equilibradamente en la búsqueda del bien 
para todos los seres humanos y en la que no haya 
lugar para el racismo o cualquier otra forma de 
intolerancia o discriminación". 

Pues bien, lo dicho, estaremos vigilantes, 
aunemos esfuerzos, que solo así saldremos todos 
triunfantes. 

SONIA VIVEROS 
Fundación paia el Desarrollo S i W 

Alíoetuaioriana "AZUCAR". 
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Propuesta de Participación Educativa del 
Pueblo Afroquiteño en los Centros Educativos 

del Municipio de Quito 
n la ciudad de Quito, de acuerdo a ios repor-
tes de algunas Organizaciones Negras de esta 
ciudad en los últimos años, de cada 10 perso-
nas negras en edad escolar, 8 se matriculan; 

4 de ellas terminan la primaria, 3 logran entrar a la 
secundaria, 1 termina e ingresa a la universidad y 
casi nadie termina esta última etapa. 

Las causas son diversas, destacándose entre ellas: la 
falta de recursos económicos, la carencia educativa de 
sus padres, situaciones concretas de racismo y discrimi-
nación, lo que genera al interior del Pueblo Negro, y por 
ende de la sociedad ecuatoriana y quiteña en este caso, 
pérdidas incalculables del recurso intelectual. 

Una de las propuestas 
del Distrito Metropolitano 
de Quito desde su plan 
"Quito Siglo XXI", 
determina entre otras 
cosas insertar a la pobla-
ción, especialmente a los 
segmentos de menores 
recursos, a la "sociedad 
del conocimiento"; 
dotando espacios de uso 
colectivo para acceso a la 
informática, a la infor-
mación técnica y cien-
tífica, que les permita 
superar discriminaciones 
de todo tipo: sociales, económicas, étnicas o políticas. 

En segundo lugar, "movilizar la participación ciu-
dadana para lograr la concertación de esfuerzos y el 
establecimiento de consensos entre actores sociales 
públicos y privados, para revisión de conceptos y me-
todologías pedagógicas y didácticas, para la utiliza-
ción plena y solidaria de espacios de investigación, de 
equipamiento para información o de instalaciones 
productivas, para capacitación de maestros, para 
revalorización de textos y materiales nacionales que 
promuevan autoestima, ahorro de recursos y recupe-
ración de valores éticos y cívicos". 

Por tanto, el Municipio del Distrito Metropolitano, 
a través de su Dirección de Educación, asume como 

una política institucional, la participación educativa 
del Pueblo Afro-quiteño, de conformidad con la base 
legal ya mencionada. Con la finalidad, entre otros, de 
potencializar el talento humano del Pueblo Negro en 
beneficio propio y de la sociedad en la que se 
desenvuelve. 

El objetivo general de esta propuesta es, "promo-
ver que el Municipio del Distrito Metropolitano de 
Quito, a través de la Dirección de Educación, 
asuma, como política institucional, la Incorpora-
ción progresiva del Pueblo Afro-quiteño dentro de 
su estructura educativa". 

Desde el Instituto de 
Formación Afroecuato-
riana (IFA), considera-
mos a ésta una alternati-
va para cubrir aquellos 
vacíos dejados por la 
educación formal, en lo 
que se refiere al conoci-
miento de la historia y 
cultura del Pueblo Negro; 
no hay posibilidades de 
construir ciudadanía 
cuando se ha invisivili-
zado a un pueblo cuyos 
aportes han sido y son 
significativos. 

Frente a esta propuesta, desde el pueblo negro 
surgen una serie de expectativas, entre las cuales 
manifestamos las siguientes: 

• El Pueblo Negro cree en la "unidad en la 
diversidad", que comienza por el conoci-
miento de cada cultura presente en la ciudad 
y se lleva a cabo en el respeto y valoración 
de cada cultura. Apostamos a la intercul-
turalidad. 

• Uno de los aportes que el Pueblo Negro pue-
de dar a esta "cátedra de la ciudad", es la 
propuesta de Etnoeducación, que se está 
realizando en algunos pueblos y en barrios 
de diferentes ciudades. 

3lalmqw¿ 



¡Celebramos y nos Organizamos.. .! 

Por cuarto año consecutivo, las 
organizaciones y grupos negros 
del Ecuador celebramos otra vez, 

con más entusiasmo y convicción, el Día 
Nacional del Negro /a ; para ello, en 
cada provincia, donde hay población 
negra, se organizan mesas redondas, 
video-foros, actos académ icos, marchas 
y desfiles; este año no será la excepción. 

Así como celebramos nuestro día, tam-
bién, durante todo este año, ha tomado fuer-
za y ha sido motivo de reflexión el tema: 
"Organización Negra, Movimiento 
Social y su relación con la Pastoral 
A f r o " . Algunos aspectos importantes que 
señalamos en e! XIV Encuentro Nacional de 
Pastoral Afroecuatoriana, el mismo que se 
llevó a cabo del 23 al 26 de agosto/2001, 
con la participación de delegados de 
organizaciones y grupos negros del país, 
giran en torno a que debemos: 

• Partir de las definiciones de socie-
dad, historia, historicidad y política. 

• Pensar que ¡a organización negra debe 
convertirse en Movimiento Social. 

• Que toda organización debe contar 
con tres elementos: Recursos, Oportuni-
dades, Repertorios. Los mismos que nos 
permiten llegar a constituirnos en un 
actor social, capaz de cambiar la histo-
ricidad de la sociedad. 

En ese sentido, nos planteamos, 
cómo debe ser el tipo de organización 
que requiere el Pueblo Neg ro, llegando 
a proponer algunos principios y caracte-
rísticas como: 

»/ Un espacio de participación para 
todos, donde se cree una cultura de 
rendición de cuentas y la comuni-
cación sea de doble vía, tanto en los 
aspectos positivos como negativos. 

• Que el trabajo sea en los ámbitos polí-
tico, social, económico, religioso, etc. 

\ / La utopía sería el tener la capacidad 
de soñar y re-construir la imagen del 
pueblo negro. 

• Las características de la organización: 
solidaría, con honradez, no sólo en el 

manejo económico, sino también en el 
manejo del discurso, que debe ser 
coherente con sus acciones, soñadora, 
con la participación de las bases. 

^ El método de trabajo debe partir de 
la realidad, para realizar análisis 
históricos, sociológicos, técnicos, con 
evaluaciones medibles. Que se moti-
ve para que la capacidad verbal, 
herencia de nuestra tradición oral se 
orienta hacia la escritura. Usar las 
técnicas como FODA, PEI, etc. 

El reto que nos fijamos los participan-
tes del XIV EPA, que diseñamos el 
siguiente Proyecto de acompañamiento 
al proceso organizat ivo del Pueblo 
Negro, lo exponemos a continuación: 

— 
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OBJETIVO GENERAL: 

Acompañar, como Iglesia, al Pueblo 
Negro en sus diferentes roles y 
ambientes o espacios. 

OBJETIVOS ESPECÍFICOS: 

Crear espacios de diálogo y reflexión 
permanentes. 

Un acercamiento donde nuestro 
aporte sea: transparencia en el 
mane|o de recursos, justicia, cohe-
rencia, y comunicación. 

Relación de apoyo conjunto y parale-
lo a la vez (con autonomía propia). 

Tener como eje referencial la identi-
dad como Pueblo Negro. 

Respetar las áreas o campos de 
acción específicas (buscando la 
unidad no la utilidad, sino el entendi-
miento mutuo, el consenso). 

PRIORIDADES: 

Formar una gran organización, a 
nivel nacional. 

•>:'- Trabajar privilegiando las situaciones 
de mayor exclusión. 

Tener fuerza para reivindicar nues-
tros derechos. 

Cualificar la formación. 

Difusión interna de materiales y ex-
periencias de todo tipo (artesanías, 
publicaciones, boletines, videos, etc.). 

Buscar una infraestructura propia 
para los negros en cada provincia 
(autogestión). 

Crear una red de información e 
intercambio de todo tipo con las 
demás organizaciones. 

MEDIOS: 

• Revitalizar el IFA como espacio de 
formación. 

• Utilización de experiencias de capa-
citación como: módulos etnoeducati-
vos, medicina alternativa, etc. 

• Talleres, actividades culturales, foros, 
mesas redondas, etc. 

• Infraestructuras en cada provincia: 
Convenios, acuerdos, alianzas. 

• Utilizar los medios de comunicación 
social y crear una Página Web. 

• Utilizar los espacios que hay: escue-
las, colegios, grupos de mu|eres, de 
jóvenes... 

• Encuentro anual de seguimiento y 
evaluación de los proyectos en marcha. 

Catherine Chalá A. 
lapilar@hotmail .com 
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ujeres Negras 
DESDE LOS OJOS FEMENINOS, LA CONFERENCIA MUNDIAL CONTRA 

EL RACISMO, DISCRIMINACIÓN RACIAL, XENOFOBIA y 
FORMAS CONEXAS DE INTOLERANCIA 

BASTA 
DE 

RACISMO 

i f 

/ f as /os que tuvimos la oportunidad de estar presente en Dur-
ban, del 28 al 31 de Agosto y del 1 al 8 de septiembre en la 
Conferencia Mundial contra el Racismo, Discriminación 

Racial, Xenofobia y otras Formas Conexas de Intolerancia, pu-
dimos ser partícipes de una serie de vivencias y experiencias que re-
movieron nuestro espíritu, alteraron nuestros sentidos, en ocasio-
nes produjeron ira, desilusión y en otras alegría y satisfacción. Lo 
que sí tengo claro es que, con seguridad reafirmó nuestro compro-
miso de continuar trabajando convencidos en la causa del Pueblo 
Negro. Además para quienes trabajamos con afrodescendientes, es 
una opción de vida, el pisar suelo africano significaba re-encontrar-
nos con la Madre Tierra de nues t ras /os ancestras/os, lo que de 
cierta manera para muchos era momento de dar gracias a ese Ser 
Supremo, a los orixás y todos/as los espíritus y deidades que acom-
pañan nuestro trabajo y nuestras luchas como Pueblo Negro. 

Desde las Mujeres Negras, la posición 
de mantener y apoyar los acuerdos 

obtenidos en la reunión de Santiago 
de Chile, eran puntos clave para 

todo este proceso, y han sido 

/

puestos en la práctica y que 
pueden mejorar las condiciones 

de vida de las mujeres afrolati-
nas y afrocaribeñas. Estos acuer-

, dos se refieren a nosotras como 
sujetos y eso constituye un gran 
paso. Tales acuerdos han sido im-
pulsados por la Red de Mujeres 

Afrolatinoamericanas y Caribeñas 
junto con la Alianza Estratégica de 

Afrodescendientes de América Latina 
y el Caribe. 

Uno de los días del foro de ONGs, un hecho trascendental cambió 
el desenvolvimiento normal de las actividades planteadas para esa jor-
nada. En las afueras del Estadio de "Criker", aproximadamente 350 
mujeres negras, provenientes de 9 provincias de Sudáfrica, lograron 
salir del encierro de 5 días en un tren interprovincial que venía de 
Johanesburgo a Durban. Su objetivo era participar desde el inicio en 
el Foro de ONGs, lo que les fue imposible por los altos costos de ins-
cripción previstos para el efecto y por los criterios de selección. 

En las afueras del estadio, las líderes del grupo manifestaban su 
rechazo ante la represión y el maltrato al cual fueron sometidas en 
esos días de encierro (sin probar alimentos). Sin embargo la fortale-
za que tenían para reclamar sus derechos era más fuerte y suplía 
hambre y cansancio y cualquier tipo de obstáculo. Después de va-
rios discursos de las mismas, la presidencia de Sangoco permitió 
que ingresaran al estadio y expusieran sus planteamientos, entre 
los cuales decían: 
• Rechazaban los criterios de selección para la participación en la 

WCAR establecida por Sangoco. 
• Ellas eran mujeres que sufrieron en carne propia el gobierno del 

Apartheid, por tanto, sabían lo que es la discriminación y exi-
gían una participación igualitaria. Estaban ahí para hacer ver al 
mundo que esa conferencia, a pesar de haberse desarrollado en 
su país, negó la participación a mujeres negras de diferentes or-
ganizaciones. 

• Estaban cansadas de las ONGs, pues no luchan con ellas como 
debe ser, y al contrario se aprovechan de los recursos que con-
siguen en su nombre. 

Todo esto, lo único que demostró, fue entre otras cosas que a las 
Mujeres Negras no nos ahuyentan los obstáculos, al contrario brota 
de nosotras una gran fuerza que hace que estemos hasta las últi-
mas consecuencias. 

En el transcurso de la Conferencia, las Mujeres Negras hemos 
desarrollado un trabajo cohesionado con las organizaciones de 
afrodescendientes, a las cuales muchas de nosotras pertenecemos. 
La Alianza Estratégica de Afrodescendientes de América Latina y el 
Caribe nos permitió no impulsar solas los temas relacionados con 
las mujeres afrodescendientes; además, pudimos articular nuestras 
propuestas en algunos temas sobre los que tenemos interés. Utiliza-
mos la estrategia de convertir los temas de las mujeres afroedescen-
dientes en los temas del Movimiento Negro, con muy buenos re-
sultados. 

Gran parte del trabajo ha sido realizado por las mujeres de las or-
ganizaciones de la Red, que hemos logrado combinar el trabajo de inci-
dencia nacional con el contexto internacional que nos ha dado la Confe-
rencia. Si bien muchas veces no logramos coordinarnos de la mejor 
manera como Red, lo cierto del caso es que el compromiso y el trabajo 
efectivo de diversas mujeres afrodescendientes nos colocan en un lugar 
diferente del que nos encontrábamos hace un año. 

Queremos compartir con Ustedes una lista de actividades nece-
sarias para el cumplimiento de la Conferencia Mundial contra el 
Racismo y el Consenso de Santiago (Chile), que podrían convertirse 
en una primera aproximación para la elaboración posterior de una 
estrategia de seguimiento, post-Durban. Estas son propuestas que 
están sujetas a modificaciones y a ser complementadas de acuerdo 
a la realidad de cada uno de nuestros países. 

A NIVEL NACIONAL. -
Análisis de los resultados obtenidos desde nuestra perspectiva 
de los acuerdos de Santiago y Durban. 
Difusión de los acuerdos a las mujeres afrodescendientes de 
nuestros países. 
Presentación de los acuerdos de Santiago y de Durban a los 
Institutos y Oficinas Gubernamentales de las Mujeres. 
Presentación de los acuerdos a todas las entidades competentes. 
Elaboración de una propuesta de seguimiento y monitoreo. 

A NIVEL INTERNACIONAL. -
- Indicadores: Elaboración de una serie de indicadores de segui-
miento y monitoreo de los acuerdos 
- Comité Internacional de la Red de Seguimiento: Que realice el 
seguimiento regional de las acciones que están impulsando las inte-
grantes y las organizaciones de la Red. 
- Red de Comunicación e Intercambio: Donde se trasladen las 
experiencias exitosas de puesta en marcha de los acuerdos y en la 
cual se expresen las limitaciones que se están experimentando en 
los países. 
- Informe Bianaual de Cumplimiento: Elaborar con insumos de 
los países un informe que refleje cuales países avanzan de manera 
positiva y cuales no se comprometen. Este mecanismo servirá como 
un instrumento de auditoria social. 

María Alexandra Ocles 
marialex 12 @yahoo. c om. ar 
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A F R O E C U A T O R I A N O S 
PRIMER APALENCAMIENTO DEL PUEBLO 

AFROQUITEÑO 

j 

¿ Q 
ué significa "fflpalencamiento"? 

La fOGNCP -federación de Organizaciones y Gru-
pos Negros de Pichincha-, ha rescatado esta pa-

labra haciendo referencia a ¡os "palenques" o pueblos 
negros libres de los primeros siglos, presentes en América 
Latina. 

Los Palenques son espacios construidos por el Pueblo 
Negro, a partir del siglo XV, como una respuesta de vida al 
sistema imperante de la época; sirvieron para construir y 
fortalecer los principios fundamentales del Pueblo Negro, 
como son: fuerza vital, respeto a ¡os ancestros, el ritmo y ®¡ 
sentido comunitario, a través de ¡a autogestión, la partici-
pación del pueblo y la coordinación institucional. 

€1 Alcalde de Quito, General Paco Moncayo, mediante 
resolución N° 34 crea la "Dirección Metropol i tana de De-
sarrollo Social y económico"; que trabaja en 1a incorpo-
ración de los ejes trasnversales de género, generacional y 
de diversidad étnica cultural; en su estructura interna cuen-
ta con la Unidad de ¡as Diversidades, de la que es parte la 
Unidad de Desarrollo del Pueblo Negro. 

€1 pueblo afroquiteño con ¡a integración de la población 
negra y junto con los delegados del Municipio Metropolita-
no de Quito, lanzan la propuesta de celebrar el "Primer 
Cabildo o npalencamiento del Pueblo í l froquiteño". 

61 domingo 2 de Septiembre, se realizó el primer 
Cabildo del Pueblo Negro de Quito, en Carcelén, con la 
participación de 20 organizaciones negras; se dividió el 
trabajo en seis temas principales: Cmpleo, Vivienda, Salud, 
Ctnoeducación, formación técnica y Seguridad; se respon-
dieron a estos temas con preguntas como: ¿Cuál es el 

problema fundamental?, 
¿cuáles son las so-
luciones?, ¿cuál es mi 
compromiso? / * 

MI CORAZON 

M í T O W a f P i D ü E O U í r O 

Otra de las actividades 
que se realizó en este even-
to, fue la elección de 
representantes para e¡ 
Comité de Gestión, puente 
entre Municipio y Pueblo 
Negro; salieron elegidas las 
siguientes personas: 

Por las Mujeres: 

Por los Niños: 

Por los Jóvenes: 

Por la Tercera €dad: 

Irma Bautista 

Ximena Cspinoza 

Inés Chaló 

fausto Cspinoza 

Por las Organizaciones: Cstuardo Delgado 

€1 Consejo de Cquidad dentro del Municipio está 
representado por Cristian fuentes. 

€s importante saber si toda la población negra de Qui-
to sabe qué es esto del "flpalencamiento del Pueblo 
Afroquiteño"; si estamos conscientes y seguros de que es-
ta nueva etapa, que comenzó para algunos el primer do-
mingo de septiembre, nos beneficiaría a todos, como pue-
blo quiteño. 

€s el camino que vamos a ir construyendo todos, paso 
a paso; sin apuros pero con la seguridad de que los grupos 
de Quito estamos organizados y que llegaremos a ser ese 
Movimiento Social que se abre caminos, con tropiezos, con 
fracasos, con victorias, con satisfacciones. 

€s el proceso que nos da la fuerza para continuar y lle-
gar a conseguir ese pueblo que todos queremos, ¡tal vez 
haya dudas! pero es el camino que se escogió. 

No sólo con la integración del Pueblo Negro sino de 
todos: mestizos, indígenas, blancos; aceptando un pre-
sente hermoso, complicado, y un futuro incierto pero con el 
deseo de progreso para todos. 

fisí, el Pueblo Negro de Quito empieza un nuevo pro-
ceso, aceptándose y aceptando con fe, de que este 
presente y el futuro serán mejor para nosotros y nuestros 
hijos e hijas. 

Renovando nuestra identidad y compromiso, podemos 
afirmar con Vincent Hardinag que: "Estamos contentos de ser 
negros y negros. Nos alegramos por la negrura de nuestra 
piel, nos gusta la textura natural de nuestro pelo, disfrutamos 
con el ritmo y vigor de nuestras canciones, nuestros gritos y 
danzas. Estamos convencidos de nuestro futuro y nuestro 
pasado porque somos profundamente humanos". 

Gabriela Viveros 
Centro Cultural ñfroecuatoriano 
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Manifiesto en los 150íños dejíbolición Xegal 
de la Esclavitud en Colombia 

( j n el sesquicentenario de la abolición 
C^y de la esclavitud legal en Colombia, 
los Agentes de Pastoral Católicos nos 
hemos reunido en Buenaventura para 
conmemorar con gozo y esperanza este 
evento histórico de liberación. 

Reunidos desde los extremos del lito-
ral Pacífico y desde ambas costas, esta-
mos aquí después de cuatro siglos de 
secuestro, violencia e inhumanidad. 
Arrancados de la madre Africa, sobrevi-
vientes de la injusticia, nos hemos le-
vantado del barro de la opresión y de los 
siglos de ignominia. 

Hemos soportado 350 años de trato 
cruel y de negocio sangriento; hemos 
sobrevivido a un mundo de mentalidad 
racista y a sociedades de negociantes 
despiadados; hemos resistido leyes de 
injusticia y gobiernos de iniquidad; hemos 
sobrevivido y aportado a una iglesia de teología ciega y antievan-
gélica. Soportamos siglos de negación, pero sin dejamos vencer. 

Hoy podemos manifestar que por justicia de la historia quie-
nes llegaron vencidos, son ahora los vencedores, porque su espí-
ritu late en el corazón de este continente y corre por la sangre de 
los habitantes de esta patria sin memoria; quienes fueron apre-
sados se adueñaron después del alma de sus opresores y 
quienes fueron despreciados, ahora han conquistado no sólo la 
cultura de ambas costas sino también el ritmo, la música y la 
calidez de toda la colombianidad. 

Aquí estamos orgullosos de nuestro color y nuestro pueblo, 
de nuestra historia de resistencia y de valor, de nuestro silencio 
y nuestra palabra; orgullosos de la alegría de nuestra vida y la 
riqueza de nuestro espíritu; contentos por haber conservado la 
inocencia del alma en este mundo de comerciantes sin alma. 

Aquí estamos orgullosos de haber ayudado a construir a 
Colombia y América entera; aunque después de haber edificado 
Cartagena, Popayán y las ciudades coloniales nuestro aporte his-
tórico haya sigo negado. Orgullosos de haber contribuido a desa-
rrollar a la patria aunque nos hayan pagado con palos e insultos. 

Los afrocolombianos resistimos todavía con la generosidad de la 
madre tierra, pues la naturaleza sigue viva con sus dones en las comuni-
dades del litoral, y en los bosques de la montaña, que se resisten a morir 
talados; porque los ríos siguen llevando el sentir de la tierra y buenas noti-
cias de la vida, por eso estamos aquí. 

Venimos con la frente en alto y los puños desafiantes a recla-
mar ante el Estado colombiano la realidad de abandono en que 
vivimos. Pero además hoy tenemos que reclamar a las autoridades 
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su silencio cómplice ante el genocidio 
que está sufriendo el pueblo afrocolom-
biano del Pacífico. 

Venimos por lo mismo con el dolor de 
la impotencia a reclamar a las guerrillas 
de la violencia y a las autodefensas de la 
muerte la dignidad de la vida de los po-
bres y el derecho a pensar y actuar de 
modo diferente. Con su accionar depre-
dador son ellos ahora la primera razón 
de nuestra pobreza. A los vientos arma-
dos que quieren imponernos sus proyec-
tos inhumanos y sus prácticas de muerte 
les exigimos el respeto a los pueblos; les 
pedimos que recuperen la moral para la 
lucha armada o que abandonen para 
siempre nuestras tierras. 

Venimos con unas organizaciones 
campesinas cada vez más fuertes, cada 
vez más cercanas al movimiento popu-

lar y a las luchas de los hermanos indígenas; es desde allí que 
seguimos luchando por la defensa de la tierra y cuidando la 
riqueza de la biodiversidad que la Providencia puso en nuestras 
manos para bendición de la humanidad entera. 

Exigimos con urgencia al Estado, hacer realidad la titulación 
colectiva. El logro de la Ley 70 de comunidades negras sigue 
esperando las normas de su reglamentación, mientras las comu-
nidades campesinas perseveran resistiendo y cuidando lo que 
nos pertenece a todos. 

Venimos con el corazón lleno de fe en el Dios de los pobres a 
pedirle a la Iglesia que abandone sus prácticas discriminatorias y 
excluyentes para que recupere la riqueza fundamental del evange-
lio del Nazareno. A ella queremos recordarle que pedir perdón no 
basta si no hay propósito de enmienda y conversión de corazón. 
Como acción reparadora le pedimos abrir las puertas de sus 
universidades a los hijos de los afrodescendientes que por su 
marginación económica solo sueñan con la educación superior. 

Hoy seguimos luchando con el ánimo renovado a pesar de 
nuestra invisibilidad social en medio de la sociedad colombiana 
y la dolorosa miopía de los medios de comunicación que desco-
nocen olímpicamente al 20% de la población nacional. A pesar 
de que las grandes compañías limitan nuestras oportunidades 
laborales solo por el color de la piel. A pesar de eso seguimos 
sembrando vida y luchando contra la muerte. 

Al celebrar este sesquicentenario nos comprometemos con 
nosotros mismos a crecer en fraternidad con todos los hermanos 
de raza, pues aunque hijos de la misma sangre y la misma histo-
ria, hoy estamos demasiado dispersos y alejados para seguir 
enfrentando la tarea de una sociedad sin amos ni esclavos. 



u n d o N í j i o 

Capital: 

Superficie: 

Población: 

Distribución de la Población 

Principales grupos étnicos: 

Principales lenguas: 

Sistema Político: 

Economía: 

Recursos básicos: 

Religión: 

POR LOS CAMINOS PE AFRICA 
REPUBLICA FEDERAL DE NIGERIA 
Abuya 

923.768 Km2 

12T300.000 habitantes 
Urbana: 41.3% 
Rural: 58.7% 

Haussa, yoruba, ibo. etc. 

Inglés (oficial), árabe, haussa, yoruba, 
fulani, ibo. 

Estado Federal con 36 Estados. 

PIB real percápita: 920 dólares. 
PIB por sectores: Agricultura (33%), Industria (47%), Servicios (20%). 

Petróleo, carbón, estaño, colombita, gas natural, oro, plata y otros minerales, aceite 
de palma, sorgo, cacao, mandioca, maíz.. 

Católicos: 12.97% 
Cristianos no católicos: 23.00% 
Musulmanes: 48% 
Religiones Tradicionales y otras: 16.03% 

I lago Chad , ¡unto con varios lagos mexicanos mucho más pequeños, es el 
principal origen natural de ¡a espirulina, un alga de agua dulce que ha sido 
calificada de alimento milagroso, por su gran riqueza en proteínas y mi-

nerales como calcio, zinc, hierro, magnesio y potasio. La espirulina tiene, ade-
más, altas dosis de carotenos y de vitaminas del denominado grupo B, así 
como una suave fibra de efectos muy beneficiosos para el sistema digestivo. 

nigeriano Emmanuel Ndukwe ha recibido el Premio Mundial de 
Poesía Amateur 2001. El concurso está organizado por la Sociedad 
Internacional de Poetas, que celebró la entrega de premios el pasado 

agosto en Washington. 

uere la OUA (Organización para la Unidad de Africa) y nace la UA (Unidad 
Africana): El 23 de mayo de 1963, se firmó la Carta que daba nacimiento a la 
OUA. Por una serie de conflictos poco a poco esta organización ha ¡do perdiendo 

fuerza y ahora se vuelve a replantear la necesidad de fortalecer esta organización. Ahora se apuesta hacia ¡a 
creación de la Unión Africana, su sede seguirá en Addis Abeba. 
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Ecuador 
• D e m a n d a 
a n t e la 

d e f e n s o r í a 
del Pueblo: El 

Movimiento de 
Mujeres Negras de 

Quito, presentaron ante la 
Defensoría del Pueblo una 

demanda contra la empresa impor-
tadora de llantas "Andrés 
Borbor", por promover publici-
dad racista y sexista para ofertar 
llantas. Además realizaron una 
gran campaña a nivel de medios 
de comunicación. 
• Día Nacional del Negro: En 
Ecuador, el primer domingo de 
Octubre, está destinado a la 
celebración del Día Nacional del 
Negro/a, jornada en la que se 
realizaron algunos eventos como 
foros, marchas, misa afro. 
• Embajadora de Nigeria: La 
ciudad de Quito fue testigo de la 
segunda visita de la Embajadora 
de Nigeria, para Venezuela, 
Colombia y Ecuador, Sra. 

Adeyombo Oyesola, quien, en un 
acto académico conjuntamente con 
organizaciones de mujeres negras 
compartió la experiencia organiza-
tiva de las mujeres nigerianas. Este 
evento se realizó en el marco de las 
celebraciones del Día Nacional del 
Negro/a. 
• Primer Ministro Indígena: Con 
el nombramiento del primer 
Ministro Indígena para el Ministe-
rio de Bienestar Social, Ledo. Luis 
Maldonado, se ha nombrado tam-
bién al Economista José Caicedo, 
del Proceso de Comunidades 
Negras de Ecuador, como Director 
de la Subsecretaría de Desarrollo 
Rural del Litoral. 

v \ Colombia 

• IV 
E n c u e n -

tro Interna-
cional de Ex-
presión Negra: 

Del 12 al 19 de 
Octubre se rea-

lizará, en Bogotá. 

PUBLICACIONES 
AGENDA 2002 

"TKarnti 
<U 

La Agenda 2002, "Con Manos de 
Negra", rinde un tributo a la Mujer 
Negra, pilar fundamental de la cultura 
afroamericana y sostén de la familia 
negra. Consta de 280 páginas, con 
fotografías, poemas, frases y fechas 
históricas, tanto de la mujer negra 
como del Pueblo Negro en general. 

Buzón de Sugerencias 
El Palenque agradece desde ya a 
todos/as los/as amigos/as que nos 
envíen cartas, sugerencias, y artículos 
para ampliar la información sobre la 
realidad del Pueblo Negro. 

Información » 
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Centro Cultural Afro (CCA) 
J.L. Tamayo 985 y L. García 
Casilla: 17-12-00352. 
Telf: 593- 02- 2 524-429 
Email: cca@upsq.edu.ec 
Quito - Ecuador 

: 
Para continuar con la publicación del 
"Palenque", nos gustaría contar con su 
aporte voluntario. Los depósitos se pue-
den realizar en Prodúbanco, a la cuenta: 
1205800675-9; ó personalmente en la 
dirección del CCA. 
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